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ONSOZ

Dogu Anadolu Bolgesinde bir saglik merkezi olma kimligini yillardir tasiyan fakiiltemizin
bolgemiz insanina ve Tiirk Tibbi'na artan bir heyecanla hizmet ve Avrupa Birligi Standart’larinda

egitim veren Tip Fakiiltelerinden biri olmasini1 hedeflemekteyiz.

Saglik Bakanligi'nin ve Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyi'nin Tip Fakiiltelerinde okutulacak
ortak cekirdek egitim programi fakiiltemizin biitiin siniflarinda siirekli yenilenmek kaydiyla hayata
gecirilmis ve gecirilmeye devam edilecektir. Egitimimizin basarisinda teorik ve pratik dersler
sonucu kazandirilan bilgi ve becerilerin yani sira; bu kutsal meslegin onuruna yakisir davranislarin,

alt1 yillik bir zaman stirecinde mezun olacak 6grencilerimize yansitilmasi hedeflerimiz arasindadir.

Fakiiltemizin Internet baglantii bilgiye ulasma olanaklar;; her 6gretim iiyesine bir

bilgisayar temin etme ve bunlarin ileri bir diizeye ulastirilmasi hedeflenmistir.

Fakiiltemiz Bilinyesinde bulunan anabilim dallarina bagh bilim dallarinin sayilarinin
arttirilarak gelistirilmesi ve biitiin anabilim dallar1 igin yeterli 6gretim liyesi temini baslica

hedeflerimiz arasindadir.

Bu cercevede; sayamadigimiz bir¢cok hedeflerimizin gerceklesmesi icin stratejik
planlarimizda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere uyumlu kaliteli bir tip egitimi

verilmesine gayret gosterilmektedir.

Prof. Dr. irfan ORHAN
Dekan



1. GiRiS

Bu dokiiman ile Firat Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve temel degerleri ortaya
koyularak 2014-2018 yillarina ait strateji ve hedeflerinin olusturulmasi amaglanmistir. Yonetsel,
egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinde fakiiltemizdeki tiim anabilim dallarinin ortak strateji
ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerde koordinasyon ve sinerjinin olusturulmasi, bu hedeflere
ulasmak icin fakiilte kaynaklarinin daha etkin ve verimli olarak kullaniminin saglanmasi

gerceklesecektir.

5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kanun kapsaminda bulunan “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve o6lciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu
strecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan

hazirlarlar” denilerek kamu kurumlarina stratejik plan yapma yiikiimliligi getirilmistir.

Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhigl tarafindan 26 Mayis 2006 tarih ve 26179 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” geregince Fakiiltemiz ilk olarak 2009-2013 yillarin1 kapsayan 5 (bes) yillik

doénem icin Stratejik Plan hazirlamistir.

Yukarida anilan kanun ve yonetmelik kapsaminda Fakiiltemiz yonetimince katilimci esaslar
dahilinde 2014-2018 dénemini kapsayan ikinci bes yillik Stratejik Plan ¢alismalar1 baslatilmis olup,
bu siirecte Universitemiz Stratejik Plani’'min bir parcasi olarak Tip Fakiiltesinde de 2014-2018

yillarini kapsayacak plan hazirlanmasi amaglanmistir.



2. TARIHI GELISIM

Firat Universitesi biinyesinde bir Tip Fakiiltesi acilmasi konusunda ilk girisimler,
Universiteden Devlet Planlama Teskilati’'na (DPT) goénderilen 21 Nisan 1972 tarih ve 14/753 sayili
yazi ile baslamistir. Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig, Firat Universitesinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin a¢ilmasinin 25 Mayis 1972 tarih ve 2.5.6.3.2.72-3940 sayili yazisi ile uygun gordiginii

belirtmis ve bu Fakiiltenin esasinin “Tip” olacagi kaydedilmistir.

vy

Calismalara bir siire ara verildikten sonra, Universite Senatosu’nun Tip Fakiiltesinin
acilmasi ile ilgili 7 Ocak 1976 giin ve 9 sayili karar1 ve gerekgeli rapor Milli Egitim Bakanhg ile
Universitelerarasi Kurul Baskanhigina sunulmustur. Milli Egitim Bakanligi Yiiksekégretim Genel
Miidiirligi’niin 20 Eyliil 1976 giin ve 030-15/30198 sayili yazilariyla bildirilen Firat Universitesine
bagli olarak bir Tip Fakiiltesinin agilmasi karari iizerine kurulus ¢alismalarina hiz verilmistir.

2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun yayimina kadar bu girisimler siirdiiriilmis, bundan
sonra 41 sayih K.H.K. ile Firat Universitesi Tip Fakiiltesi 1983-1984 6gretim yilinda 106 6grenci ile
Elazig’da egitime baglamistir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi ile Firat Universitesi Rektorliigii
arasinda yapilan bir protokol ile de yaklasik 200 yatakli Dogum Hastanesi, Firat Universitesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesine donustiirillerek Tip Fakiiltesinin egitim ve o6gretim

hizmetlerine tahsis edilmistir.



Saglik Bakanlhigindan 24.12.1984 tarihinde alinan Dogum Hastanesi devir teslim komisyonu
karari ile 21.03.2005 tarihinden itibaren Saglik Bakanligina iade edilmisgtir.

Universitemiz kampus alani icinde devam eden Firat Universitesi Hastanesi insaatinin
100.500 m?’lik kism1 tamamlanarak, 980 yatak kapasitesi ve poliklinikler hizmete sunulmustur.

Tip Fakiiltesi kendi binasinda egitime 31.12.1995 tarihinde baslamistir. Bu binada 68retim
tiyeleri biirolar1 yani sira li¢ adet amfi, iki adet cok amacli laboratuar ve kantin bulunmaktadir.

Fakiiltemiz mevcut binalarina ek olarak 07.10.2009 tarihinde insasina baslanan bina
26.12.2011 tarihinde tamamlanarak kullanima sunulmustur. Ek bina 2.602 m? yerlesim alan
tizerine 10.039 m2 kullanim alani sunacak sekilde tasarlanmis olup; maliyetine 7.000.000,00.- TL.
harcanmistir. Insas1 tamamlanan ek binada 400 kisilik konferans salonu, 142 kisilik 3 adet amfi,
126 kisilik bir adet mikroskop laboratuari, 180 kisilik kiitiphane/okuma salonu, 145 Kkisilik ¢cok
amacgh toplanti salonu, 81 kisilik 2 adet ¢ok amacgh laboratuar, 56 adet biiro, 15 adet anabilim
dallarina ait arastirma laboratuari, 5 adet seminer odasi ve 2 adet soguk oda mevcuttur.
Fakiiltemizin yeni yapilan ek binasi ile birlikte briit genel kullanim alani1 21.430 m?’ye ¢cikarilmistir.

Fakiiltemizde hali hazirda 43 Anabilim Dali, 24 Bilim Dali, 69 Profesor, 40 dogent, 42
Yardimci Dogent, 265 Arastirma Gorevlisi ve 683 6grenci bulunmaktadir.

Mart 2013 tarihi itibariyle Fakiiltemizde 954 ihtisasini tamamlayan uzman 1864 mezun
olan 6grenci mevcuttur.

Dogu Anadolu Bolgesinde bir saglik merkezi olma kimligini yillardir tasiyan fakiiltemizin
bolgemiz insanina ve Tiirk Tibbr'na artan bir heyecanla hizmet ve Avrupa Birligi Standart’larinda
egitim veren Tip Fakiiltelerinden biri olmasini hedeflemekteyiz.

Saglik Bakanligi'nin ve Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyi’'nin Tip Fakiiltelerinde okutulacak
ortak cekirdek egitim programi fakiiltemizin biitiin siniflarinda siirekli yenilenmek kaydiyla hayata
gecirilmis ve gecirilmeye devam edilecektir. Egitimimizin basarisinda teorik ve pratik dersler
sonucu kazandirilan bilgi ve becerilerin yani sira; bu kutsal meslegin onuruna yakisir davranislarin,
alt1 yillik bir zaman stirecinde mezun olacak 6grencilerimize yansitilmasi amag¢lanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan anabilim dallarina bagh bilim dallarinin sayilarinin
arttirllarak gelistirilmesi ve biitlin anabilim dallar1 i¢in yeterli 6gretim iiyesi temini de ana
hedeflerimiz arasindadir.

Bu cercevede; hedeflerimizin gergeklesmesi icin stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere uyumlu kaliteli bir tip egitimi verilmesine gayret

gosterilmektedir.
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DEKAN
1
1 1 1
DEKAN YARDIMCISI BOLUMLER DEKAN YARDIMCISI

TEMEL TIP BILIMLERI

Anatomi AD.

DAHILI TIP BILIMLERI

CERRAHI TIP BILIMLERI

Acil Tip AD.

Tibbi Biyokimya AD.

Adli Tip AD.
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Biyofizik AD.

Tibbi Biligim ve
Biyoistatistik AD.

Fizyoloji AD.

Histoloji-Embriyoloji AD.

Parazitoloji AD.

Tibbi Mikrobiyoloji AD.

immiinoloji AD

Tip Egitimi AD.

Tip Tarihi ve Etik AD.

Tibbi Biyoloji AD.

i I I I N N

Aile Hekimligi AD.

| I¢ Hastaliklar AD.

|

Gastroenteroloji BD

Romatoloji BD
Endokrinoloji BD

Onkoloji BD
Hematoloji BD

I
I
I
| Nefroloji BD
I
I
I

LIIITTT

Genel Dahiliye BD

Cocuk Saglig ve Hast. AD.

Anes. ve Reanimasyon AD.

Algoloji BD

Cocuk Cerrahisi AD.

Cocuk Kardiyoloji BD

Cocuk Hematoloji BD

Cocuk Noéroloji BD

Cocuk Gastroenteroloji BD

Cocuk Endokrin BD

Genel Cerrahi AD.

Onkolojik Cerrahi BD.

Goz Hastaliklar AD.

Kadin Hast. ve Dogum AD.

Cocuk Nefroloji BD

Cocuk Neonatoloji BD

Cocuk immiinoloji BD

Gdgus Cerrahisi AD.

Kalp ve Damar Cer. AD.

Cocuk Onkoloji BD

Cocuk Infeksiyon Hastaliklari BD

Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklari AD.

Cocuk Allerjisi BD

Beyin ve Sinir Cerrahisi AD.

Cocuk Metabolizma Hast. BD

Cocuk Yogun Bakim BD

Cocuk Genetik Hastaliklan BD

Cocuk G6gus Hastaliklan BD

Ortopedi ve Travmatoloji AD. |
Tibbi Patoloji AD. |

Klinik Sitoloji BD |

HNNNNNNNNRENEEN

Cocuk Romatoloji BD

Plastik Rek. ve Estetik Cer.AD. |

Deri ve Zihrevi Hastaliklar AD.

Tibbi Farmakoloji AD.

Fizik Tedavi ve Rehabilit. AD.

Romatoloji BD

El Cerrahi BD |

Uroloji AD. |

Androloji BD |

Spor Hekimligi AD.

Gogus Hastaliklar AD.

Halk Saghgi AD.

Kardiyoloji AD.

Enfeksiyon Hast. ve Kink.Mik. AD.

i e s s R I BV B N o B s

Gocuk Uroloji BD |

Noroloji AD.

Gastrointestinal Radyoloji BD |

Nukleer Tip AD.

Toraks Radyolaji BD |

Ruh Saghg: ve Hastaliklar AD.

Kas-Iskelet Radyoloji BD |

Radyoloji AD.

Girisimsel Radyoloji BD |

Radyasyon Onkolojisi AD.

Tibbi Genetik AD.

INNNN

Noro Radyoloji BD |
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Dekan
Prof. Dr. irfan ORHAN

Dekan Yardimecisi

Prof. Dr. Turgut KARLIDAG

Dekan Yardimeist
Dog. Dr. S. Erhan DEVECI

BOLUMLER
o Temel T1p Bilimleri
v Prof. Dr. I.Enver OZAN
> Dahili Tip Bilimleri
Prof. Dr. Ayhan DOGUKAN
> Cerrahi Tip Bilimleri
Prof.Dr. Ziya CETINKAYA

Fakiilte Sekreteri

Hilmi YUKSEL
Personel isleri Birimi Mali isler Birimi Yaz Isleri Birimi_ Ogrenci Isleri Birimi
Recai KARAKAS Mustafa SOYSAL Giilcan KISKIRTANOGLU Mehmet Emin AKINCI
Ferit GUNES ibrahim ONAL Pakize CAPAT Mehmet COLAK
Nimet GURGOZE
Abdiilkadir ERTURK

Satinalma Birimi Tasmir Kayit Yetkilisi

Mustafa SOYSAL Abdiilkadir ERTURK
Teknik Birim Fotokopi/Baski
Sedat OVUN

i¢ Hizmetler Sefligi
Sedat OVUN

Bilisim ve Sinav
Degerlendirme Birimi
Nejdet ERALAN

Dekan Sekreteri
Remziye ERGEN

Boliim Sekreterlikleri
Temel Tip Bil. Meliha KILINC
Dahili Tip Bil. Mehtap KAYA

Cerrahi Tip Bil.Siireyya

CELIKDEMIR
Etik Kurul Firat Tip Dergisi
Teslime OZKILIC Evren BARIM
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3. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Firat Universitesi Rektorliigiiniin 31.01.2013 tarih ve 32321771/72-1735 sayili yazisiyla
birimimizde Stratejik Planlama c¢alismalar1 baslatilmistir. Bu amagla Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Turgut KARLIDAG baskanhginda; Dekan Yardimcisi Dog. Dr. S. Erhan DEVECI, Temel Tip
Bilimleri Béliimii Baskani1 Prof. Dr. I. Enver OZAN, Dahili Tip Bilimleri B6liimii Baskan1 Prof. Dr.
Ayhan DOGUKAN, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Baskani Prof. Dr. Ziya CETINKAYA, Fakiilte
Sekreteri Hilmi YUKSEL ve Mali Birim Sorumlusu Tekniker Mustafa SOYSAL olmak iizere 7 (yedi)
liyeden olusturulan Stratejik Planlama Kurulu, Dekanligimizin 08.02.2013 tarih ve 50807385/351
sayili yazisiyla hazirliklara baslamstir.

2008 yilinda hazirlanan Stratejik Plan c¢alismalarindan yola ¢ikilarak gerekli
degerlendirmeler yapilmis ve bu degerlendirmeler 1s181nda “Stratejik Plan” hazirlanmistir.

4. DURUM ANALIZi

4.1. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanlig1 Yiiksekogretim Genel Miidirligi’'niin 20 Eylil 1976 giin ve 030-
15/30198 sayili yazisiyla kurulmustur.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda
Universitelerin gorev ve sorumluluklar1 agiklanmstir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesinde; Bu gorevler;

e (Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve lilkenin ihtiyaclarina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmalk, lilkeye ve insanliga hizmet etmek
lizere cesitli birimlerden olusan kamu tlzelkisiligine ve bilimsel o6zerklige sahip
liniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

o Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimcilan serbestce her tiirlii bilimsel arastirma ve
yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlig1 ve bagimsizligi ve milletin ve
tilkenin biitiinliigii ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

e Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektérler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiiksekodgretim Kurulunca segcilir ve atanir.

e Universite yonetim ve denetim organlari ile 6gretim elemanlari; Yiiksekégretim Kurulunun
veya Universitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle olursa
olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

e Universitelerin hazirladig1 biitceler; Yiiksekégretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biitcesinin bagl oldugu esaslara
uygun olarak isleme tabi tutularak yiirtirliige konulur ve denetlenir.

e Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 tUniversiteler iizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkinm
kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yilikselme ve
emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu
kuruluslan ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yliksekdgretime
giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacag1 yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza
isleri, mali isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar, iiniversitelerarasi
ihtiyaclara gore dgretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet
ve teminat icinde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi, Yiiksekogretim
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Kuruluna ve {niversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla
diizenlenir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri
olarak;

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazl ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve a¢ik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyac¢larina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
gevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanma ve yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarimi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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4.2. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

4.2.1. Egitim Ogretim Faaliyetleri ile ilgili Veriler

Fakiltemiz 1983-1984 6gretim yilinda 106 6grenci ile Elazig’da egitime baslamistir. Egitime
basladig tarihten itibaren Mart 2013 itibariyle 954 ihtisasini tamamlayan uzman hekim ve 1864

pratisyen hekimi iilkemiz saglik hizmetlerine kazandirmistir.

Tablo 1 : Yillar itibariyle Kiz ve Erkek Ogrencilerin Yiizdelik Dagilimi

Kiz

Erkek

Yil gge?;rcl:;: Kiz Erkek Toplam Ogrenci Ogrenci T: l:)zlggl
Orani (%)  Oram (%)
2008-2009 Lisans 179 351 530 33,77 66,23 100
2009-2010 Lisans 179 351 530 33,77 66,23 100
2010-2011 Lisans 194 387 581 33,39 66,61 100
2011-2012 Lisans 245 398 643 38,10 61,90 100
2012-2013  Lisans 289 394 683 42,32 57,68 100
Tablo2 : Egitim Alan Ogrenci Sayilar
Yil 1.S1mif 2.Smf 3.Simf 4.S1mf 5.51mif 6.S1if Toplam
2012-2013 141 142 123 101 91 85 683
Tablo3 : Fakiiltemize Bagvuran Ogrencilerin OSS Puanlar:
Birim Adi 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
EnYiik. EnDiis. EnYik. EnDiis. EnYiik. EnDiis. EnYik. EnDiis. EnYiik. EnDis.
Tip . - 361,304 348,609 359,437 348,439 535,321 515,091 532,924 508,556 512,999 483,417
Fakiiltesi
Tablo 4 : Yillara Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Yallar Yabana Uyruklu Tool Fakiilt Yabanci Uyruklu
Kiz Erkek oplam axuite Yiizdelik Dagilim
Mevcudu
2008-2009 2 3 5 530 0,943
2009-2010 3 4 7 530 1,320
2010-2011 6 4 10 581 1,721
2011-2012 8 6 14 643 2,177
2012-2013 8 11 19 683 2,781
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Tablo 5 : Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Saysi

Birim Adu " 2(_)_08-2909 " 2909-2_(_)10 i 2910-2911 __ 2911-2912 _ 2912-2913
Ogr.U. Ogrenci Ogr.U. Ogrenci Ogr.U. Ogrenci Ogr.U. Ogrenci Ogr.U. Ogrenci

Tip 154 530 145 530 145 581 139 643 151 683

Fakiiltesi 3,44 3,65 4,00 4,67 4,52

4.2.2. insan Kaynaklan

Tablo 6 : Yillara Gére Akademik Personel Sayisi

Birim Ad: 2008 2009 2010 2011 2012
Ogr.Uy. Ars.Gr. Ogr.Uy. Ars.Gr. Ogr.0y. Ars.Gr. Opgr.Uy. Ars.Gr. Ogr.Uy. Ars.Gr.
Temel Tip 39 32 35 26 34 21 35 18 33 14
Bilimleri
Dahili Tip 64 184 63 180 60 181 56 161 64 166
Bilimleri
Cerrahi
Tip 51 134 47 143 51 128 48 111 49 95
Bilimleri
Genel
Akademik 154 350 145 349 145 330 139 290 146 275
Personel
Tablo7 : Yillara Gére Ogretim Uye Sayis1 Degisimi
Kadro Tiirti
Yil
Profesér Docgent Yrd. Docent Toplam

2008 47 62 45 154

2009 50 60 35 145

2010 51 59 35 145

2011 52 60 27 139

2012 62 46 38 146

2013 69 40 42 151

Tablo 8 : Hizmet Sinifina Gore Idari Personel Sayilar1 (Kadro Durumu)
Idari Personel Hizmet Sinifi
Idari Personel :
Genilliidare Saglhik Hiz. Teknik Hiz.  Yardimci Hiz. Toplam
Sayis1 11 1 1 3 16
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Tablo 9 : Hizmet Sinifina Gére Idari Personel Sayilari (Fiili Durum)

Idari Personel Hizmet Sinifi

Idari Personel

Gem;{li;dare Saghk Hiz. Teknik Hiz.  Yardimc Hiz. Firma Pers. Toplam
Sayisi1 15 0 1 2 13 31

Tablo 10 : idari Personel Egitim Durumu (Fiili Durum)

Egitim Durumu

Idari Personel - —
Ilkégretim Lise Onlisans Lisans Lisaniistii Toplam

Sayis1 1 7 4 4 2 18

4.2.3. Arastirma ve Yayin

Tablo 11 : Yillara Gore Bilimsel Faaliyet Sayilari

Yayin 2008 2009 2010 2011 2012
SCI Exp / SSCI / A&HCI Tarafindan Taranan
Dergilerdeki Makale 87 69 84

Ogretim Uyesi Basina Diisen Uluslararasi indekslere

Giren Dergilerde Makale Sayisi 0,60 0,51 0,58
Uluslararasi Diger Hakemli Dergilerdeki Makale 149 143 77 134 63
Ulusal Dergilerdeki Makale 143 120 85 107 39
Uluslararasi Bildiri 145 109 47 62 54
Ulusal Bildiri 114 70 42 65 74

Tablo 12 : Yurtdis1 (SCI, SCI-E) Yayinlar1 (2010 - 2011 - 2012 Yillar)

2010 2011 2012 al L
Uluslar arasi Uluslar arasi Uluslar arasi Ogretim Uyesi
Yayin uslar aras Toplam Basina Yillik Yayin
Makale Sayis1 (SCI, Makale Sayisi (SCI, Makale Sayisi (SCI, Sayis1
SCI-E) SCI-E) SCI-E)
TEMEL TIP
BILIMLERI 22 17 23 62 0,64
DAHILI TIP
BILIMLERI 38 34 33 105 0,54
CERRAHI TIP
BILIMLERI 27 18 28 73 0,51
TOPLAM 87 69 84 240 0,56
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Tablo 13 : Diizenlenen Bilimsel Toplanti Sayilari

Yillar Uluslararasi Sempozyum ve Kongreler Diizenleyen AD. Panel

1 2. Tiirkiye Ekopatoloji Kongresi Patoloji AD. 29.06.2008

2 1. Elazig Enfeksiyon Giinleri Sempozyumu KIn.Mik. ve Enf. AD. 03.10.2009
Cocuk Sagl. Ve H. AD.
3 Artritli Cocuk ve Jiivenil Romatoid Artrit (Cocuk Nefroloji ve 09.10.2009
Romatoloji BD.)
4 Timpanoplastiler Sempozyumu Kglak Burun Bogaz 12.03.2010
5 Uluslar aras1 Katilimli 4. Ulusal Sigara ve Saglik Ulusal Kongresi Halk Sagl. AD. 09.06.2010
6 2. Enfeksiyon Giinleri Sempozyumu KIn.Mik. ve Enf. AD. 01.07.2010
7 i(rr&;r;ﬁnoloude Yenilikler Sempozyumu ve Uygulamali Otoimmiinite immiinoloji AD. 13.05.2010
8 1. Bolgesel EMG Kursu Noroloji AD. 21.05.2011
9 Kardiyoloji Giinleri Semineri Kardiyoloji AD. 30.03.2012
10 Bitkisel ilag Kullanimi ve Bitki-ila¢ Etkilesimleri Konferansi Farmakoloji AD. 26.04.2012
11 10. Dogu ve Gilineydogu Anadolu HepatoGastroenteroloji Gastroenteroloji BD. 06-08.09.2012
Sempozyumu
s . .. Ortopedi ve
12 Pesekinavarus ve Girisimsel Kal¢a Displazisi Kursu Tavmatoloji AD. 09-10.11.2012
Tablo 14 : Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli Desteginde Yapilan Calismalar
. Miinferit/Tez Calisma Altyapi Calismasi Toplam
Y1
Adet Tutar (TL.) Adet Tutar (TL.) Adet Tutar (TL.)

2008 78 465.293,00 4 628.000,00 82 1.093.293,00

2009 56 434.773,00 6 658.000,00 62 1.092.773,00

2010 55 451.950,00 11 1.654.058,00 66 2.106.008,00

2011 76 580.420,00 11 1.569.080,00 87 2.149.500,00

2012 90 1.070.824,00 3 303.000,00 93 1.373.824,00
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4.2.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 15 : Diger Teknolojik Donanimlar

Stra No Donanim Adi Sayi

1 Projeksiyon Cihazi 24
2 Slayt Makinesi 4
3 Tepegoz 2
4 Barkot Okuyucu 1
5 Baski Makinesi 1
6 Fotokopi Makinesi 2
7 Belgegecer (Faks) 1
8 Fotograf Makinesi 0
9 Kamera 11
10 Televizyon 4
11 Tarayici 1
12 Miizik Seti 0
13 Mikroskop 142
14 Optik Okuyucu 2

15 DVD Oynatici 0




4.2.5. Fiziki imkanlar

Tablo 16 : Hizmet Alanlar

Alan Tiirii Sayisi (Adet) Alan (m2)
Akademik Personel Biirolar1 75 1.795
idari Personel (Servis Odasi) 15 400
idari Personel (Galisma Odasi) 44 804
Ambar 3 120
Arsiv 5 380
Konferans Salonu 1 800
Kiitiiphane / Okuma Salonu 1 195
Cok Amach Toplanti Salonu 2 390
Amfi (142 Kisilik) 6 1.080
Laboratuar (Ogrenci) 3 480
Laboratuar (Anabilim Dali Arastirma Lab.) 44 1.586
Seminer Odas1 16 470
Soguk Oda 2 90
Mikroskop Laboratuari 4 230
Yonetim Kurulu + Toplant1 Salonu 2 160
Kantin 1 160
Toplam 9.140
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Tablo 17 : Spor Tesisleri

Spor Tesis Tiirti Sayi (Adet) Alan (m?)
Acik (Hali Saha) 1 594 m?
Acik (Voleybol / Basketbol Sahasi) 1 594 m?
Acik (Tenis Sahasi) 1 594 m?
Toplam 3 1.782 m?

o N —— -J,—‘-‘
o

& 2 ‘—_::‘_ (gl 1
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4.2.6. Mali Durum

Tablo 18 : Biitce Odenekleri ve Harcama (2008-2012 Dénemi)

Mal ve

Personel . Toplam
il Giderleri SGK Hizmet Odenek
Alimlari
Basl. Od. 14376900  1.811.000 1.004.200
2008 Harcama 14.098.894 1.727.800 704.346 17.192.100
Harcama 98,066 % 95,405 % 70,140 %
Orani
Basl.Od. 15.468.000  1.962.250 965.200
2009 Harcama 15.065.127  1.782.159 710.032 18.395.450
Harcama 97,395 % 90,822 % 73,563 %
Orani
Basl.Od. 16.000.000  2.210.000 178.500
2010 Harcama 15.520.828  2.822.198 174.698 18.388.500
Harcama 97,005 % 127,701 % 97,870 %
Orani
Basl.Od. 16.431.600  2.806.465 243.500
2011 Harcama 16.427.318 2.806.464 207.585 19.481.565
Harcama 99,973 % 100,00 % 85,250 %
Orani
Basl.Od. 17.967.000  3.009.000 388.000
2012 Harcama 17.665.281  2.936.008 387.962 21.364.000
Harcama 98,320 % 97,574 % 99,990 %
Orani
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4.3. PAYDAS ANALIZi

4.3.1. Temel Kavramlar

Paydas: Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz ydnde etkilenen ve etkileyen Kisi, grup veya kurumlardir.

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen alan icindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili/bagh kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri ve kurulusun bagh oldugu
birimler, i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen alan disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa
girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Universitelerin, calismalarinda basarili olup, hedeflerine ulasabilmesi, énce ulusal daha
sonra da uluslararasi diizeyde basari seviyesinin yiikseltilebilmesi icin isbirligi yapmasi, ayrica
goriis ve onerilerini uygulamalarina yansitmasi gereken i¢ ve dis paydaslar1 bulunmaktadir.

Dogrudan iliski icinde bulunarak Universitemiz calismalarina katkida bulunan ana paydas
grubun yaninda, liniversitemizle dolayl iliski icerisinde bulunan, onun faaliyetlerinden etkilenen ve
ayrica ona dolayl etkide bulunabilen ikincil paydas gruplar1 da bulunmaktadir.

Paydas Analizi: Kurulusun hedef kitlesi ve kurulusun faaliyetlerinden olumlu/olumsuz
yonde etkilenenlerin, ilgili taraflarin analizidir.

Katilimailik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim iginde
oldugu taraflarin gorislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclar
dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle

durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydas analizi ile amaglananlar sunlardir:

1. Planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin
ilgi ve katkisinin saglanmasi,

2. Paydaslarin gortis ve beklentilerinin tespit edilmesi,

3. Kurulusun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin stratejiler olusturulmas,

4. Paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi ¢cikar catismalarinin tespit edilmesi,

5. Paydaslarin kurulus hakkindaki goriislerinin alinmasiyla kurulusun giiclii ve zayif yonleri
hakkinda fikir edinilmesi,

6. Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi,
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7. Paydaslarin gorts, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle

planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmast.

Bu sebeple iiniversitemizin paydaslarinin belirlenmesinin ardindan paydaslarla iliskilerin

artirilmasi ve gelistirilmesi icin yapilmasi gerekenler de listelenmistir.

4.3.2. Paydas Belirlemede Istihdam Analizi

Tablo 19 : Fakiiltemiz istihdam imkanlar

Paydas Belirlemede istihdam imkanlar1 Analizi

-015_[51 Saghk Ozel Saghk Ozel Cesitli Kamu Cesitli Ozel
Istihdam .
Alan Bakanligi Kurumlari Laboratuarlar Kuruluslart Kuruluslar
Tip
Fakiiltesi X X X X X
4.3.3. Fakiiltemizin Paydaslar
Tablo 20 : Fakiiltemiz i¢ Paydaslar
= = =~ ~
3 >
Paydas Neden Paydas £ § g8 S
&S 5S S
A
Rektorliik Ust Yonetim Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor X
Universite Akademik Personeli Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor X
Universite Idari Personeli Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor X
Universite Saghk Personeli Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor X
Ogrenciler Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor X
Gegici Personel Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor X
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Tablo 21 : Fakiiltemiz Dis Paydaslari

=

Paydas Neden Paydas % E g g ’ga
~Q a =) Q

Ogrenciler Hizmet-Faaliyeti Kullaniyor/Etkileniyor X X
YOK Hizmet ve Faaliyeti Yonlendiriyor X X
UAK Hizmet ve Faaliyeti Yonlendiriyor X X
Diger Univ. Tip Fakiilteleri Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor/Etkileniyor X X
0SYM Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor X X
TUBITAK Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor X
Saglik Bakanlig1 Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor X
fldeki Kamu Hastaneleri Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor/Etkileniyor X
Mal ve Hizmet Alinan Firmalar Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor/Etkileniyor X X
Miiteahhit Firmalar Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor/Etkileniyor X X
Mezun Ogrenciler Hizmet-Faaliyeti Kullaniyor/Etkileniyor X X
Emekli Akademik Personel Hizmet-Faaliyeti Kullaniyor/Etkileniyor X X
Emekli Idari Personel Hizmet-Faaliyeti Kullaniyor/Etkileniyor X X
Akademik Personel Aileleri Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor/Etkileniyor X
idari Personel Aileleri Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor/Etkileniyor X
Ogrenci Aileleri Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor/Etkileniyor X
Hasta Yakinlari Hizmet ve Faaliyeti Etkiliyor/Etkileniyor X

4.3.4. Paydaslarin Analizi

Paydaslarla iliskilerin gelistirilebilmesi, stirdiiriilebilirligi ve verimliligi saglamak ve bunlara

ulasmak i¢in hedef ve stratejiler belirlenmistir.

Amaclar belirlenirken hedef kitleler goz 6ntine alinarak bir siniflandirma yapilmistir. Buna

gore su gruplar belirlenmistir:

Ogrenciler,

Mezunlar,

Universite calisanlar,
Kamu kurum ve kuruluslari,

Medya.

V V V V V
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Fakiiltemizin temel amaglarindan biri egitim ve Ogretimdir. Bu nedenle, dgrenciler
paydaslar siralamasinda ilk sirada yer almistir. Her 6gretim yilinda olusturulan 6grenci konseyi,
gorisleri ile list yonetimi yonlendirebilir. Bu sekilde 6grenciler paydasinin yonetim kararlarini
etkileme giicii yiiksek oldugundan, o6grencilerle iletisimin demokratik ve canli tutulmasi ilkesi

benimsenmistir.

Mezun olan Ogrenciler potansiyel lisansiistii 6grencileridir. Talep ve beklentileri,
yetenekleri ve ilgi alanlar1 yliksek 6grenimde acilacak programlarin kararlastirilmasinda etkendir.
Ayrica istihdam edildikleri noktalarda Firat Universitesi’'nin etiketini tasidiklarindan,
Universitemizi temsil ederler ve hakkimizdaki her tiirlii imajin olusumunu etkilerler. Bu nedenle
konumlar1 ve istihdam durumlar1 goézlem altinda tutularak iiniversitenin alacagi kararlarda

gortusleri dikkate alinmaktadir.

Universite ¢calisanlar1 kurum icinde gosterdikleri performansin yaninda, kurum hakkindaki
gorislerini dis ortamlarla paylasarak Universitenin imajina etki edebilirler. Memnuniyetlerinin
saglanmasi, kurum biitiinliigiinii ve imajin1 destekleyeceginden, fikirleri alinmak suretiyle stratejik

planlamalarda aktif rol sahibi olmalar1 saglanmis olmaktadir.

Valilik, Belediye ve diger kamu kurumlar ile isbirligi icinde 6grencilerin temel, sosyal,
sportif ve Kkiiltiirel ihtiyaclarini cagdas sartlarda giderebilmesi i¢in goriismeler dahilinde yeni
kararlar alinir ve birlikte ¢alismalar yapilir.

Medya, iiniversitenin tanitilmasinda etkindir. Medyada yer alan haberler, iist yonetimce

degerlendirilerek gerekli tedbirler alinir.
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4.4. CEVRE ANALIZi

4.4.1. SWOT Analizi (GZFT)

4.4.1.1. Giiclii Yonler

>

YV V V V VY

Y VY

vV V V V V VY V

Uluslar arasi ve ulusal akademik ve sosyal birimler tarafindan benimsenmis kurumsal
kimlik,

Yerel kurumlar ile olumlu iliskiler,

Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen yonetim anlayisi,

Egitim ve hizmet sunumunda geri bildirim siirecinin yerlesmis olmas;,

Kurum i¢i calisma ortaminin acik, katilimci ve demokratik yapisi,

Hastanenin Universite yerleskesinde egitim ve hizmet birimlerinin biitiinliik icinde
olmasi,

Ogretim elemanlarinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi,
Ogretim elemanlar1 ve o6grencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane ve internet
olanaklarinin olmasi,

Ogrenci laboratuarlarinda her 6grenciye bir mikroskop diismesi,

Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali biinyesinde tiip bebek tinitesinin kurulmus
olmasi,

Kirsal hekimlik egitiminin amacina uygun yapilmasi,

Tip egitimi ana bilim dali faaliyetleri kapsaminda 6grencilerimize 1, 2 ve 3. basamak
saglik hizmetlerini gostermek lizere ¢esitli saghk kuruluslarinda pratigin yaptirilmasi,
Her uzmanlik dalinda egitim veriliyor olmasi,

Biinyesinde, multi disipliner ¢alismalarinin yapildig1 donanimli, mistakil deneysel ve
klinik arastirma merkezinin bulunmasi,

Bilimsel yayin siralamasinda tist siralarda yer alinmasini saglayan bir akademik calisma
ortaminin bulunmas;,

Gelismesini ve altyapi calismasini biiyiik oranda tamamlamis olmasi,

Nitelikli saglik hizmeti sunumuna imkan veren bina ve teknolojik alt yapisi,

Ogretim iiyelerini yayin yapmaya tesvik edilmesi,

Tibbi beceri laboratuarinin varligi,

Egitim programinin ¢ekirdek egitim programina uyarlanmis olmasi,

Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarinin iyi diizeyde olmasi,

Kadrosunda deneyimli 68retim iiyelerinin yani sira gen¢ ve dinamik elemanlari da
bulundurmas;,

Ogretim tiyelerinin cogunlugunun egitim becerileri kursunu almis olmasi,
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YV V. V V V VY

Y VvV

YV V. V VYV V VY

Huzurlu ve adil bir ¢alisma ortaminin bulunmasi,

Onkolojik cerrahi,

Tilim dallarda endoskopik cerrahi,

Rekonstriktif cerrahi,

Reanimasyon,

Yogun bakim merkezi (Anestezi, cocuk, yeni dogan, kalp-damar, dahili eriskin yogun
bakim),

Bir cok Anabilim Dalinda diinya standartlarinda alet, cihaz ve donanimin bulunmasi,
Uluslar arasi camiada saygin bir yere sahip 6gretim {iyelerinin egitim/6gretim/hizmet
kadrosunda bulunmasi,

Patoloji immiino histokimya laboratuari- frozen section imkani vs.,

Organ nakli merkezi acilma ruhsatinin alinmis olmas;,

Diyabet okulu,

Hastane icinde hastane sinifi ve ¢ocuk oyun salonu,

Yanik Merkezi,

Uyku Laboratuari bulunmasi.

4.4.1.2. Zayif Yonler

V V V V V V V V V V VYV VY

vV V V V

Bazi Anabilim Dallarinda kalifiye elemanlarinin sayisal azligy,

Tip egitimi ile bilimsel bir alan olarak ugrasan insan giicii yetersizligi,

Ayrilan biitgenin yetersizligi,

Arastirma imkanlarinin yeterince kullanilmamasi,

Bir cok Anabilim Dalinda arastirma gorevlisi yetersizligi,

Temel tip bilimlerinde arastirma gorevlisi yetersizligi,

Mezunlarimizla iliski kurulmada yetersizlik,

Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danisman sayisinin yetersiz olmasi,
Ogrencilere proje iiretmeye ve arastirma yapmaya yonlendirmede eksiklik,

Ogretim iiyelerimizin bilgi ve deneyimlerinden sehrimiz halkinin az yararlanmasi,
Ameliyathane, laboratuar ve ¢alisma alanlarimizda bazi standartlarin saglanamamasi,
Bazi Anabilim Dallarimizda yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi nedeniyle;
bilimsel arastirmalara yeterli zaman ayrilamamasi,

Bazi anabilim dallarinin konuyu sahiplenme oraninin diisiik olmasi,

Ogretim iiyelerinin yeterli motivasyona sahip olmamasj,

Multidisipliner ¢alisma eksikligi,

Tiptaki gelismeler sonucu “bilim dali, seksiyon, birim vs.” seklinde o6zellesmeler

nedeniyle egitimin ve hizmetin biitiinliigii konusunda yasanan sorunlar,
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Basili ders kaynagi eksikligi,

Arastirma gorevlilerinin ¢alisma kosullarinin agirhigi,

Yogun hasta ylki ve diger faktorler nedeniyle bazi anabilim dallar1 ve/veya 6gretim
tiyelerinin egitime gerekli 6nemi vermemesi,

Tip Fakiiltesine hayirseverlerin ilgisizligi,

Tip Fakiiltesine Merkezi Yonetim Biitcesi haricinde yeterli maddi destegin

saglanmamasi.

4.4.1.3. Firsatlar

YV V V V

Hasta interlandinin genis olmasi (Elazig, Bingol, Tunceli, Mus),

Yeni derslik, biiro ve egitim alanlarinin 10.600 m?2 kullanim alanina sahip blogun
hizmete sunulmasi,

Erasmus, Farabi vb. programlar yoluyla akademik personelin ve 6grencilerimizin yurt
dis1 deneyime sahip olma imkani,

Bolgesel saglik kuruluslariyla olumlu iliskiler,

Tam giin calismay1 saglayacak yasal diizenlemenin yiiriirliige girmesi,

Tip Fakiiltesinin sorunlarini bilen tiniversite ve fakiilte yonetimi,

Elazig ilinin glivenilir ve yasanilabilir bir sehir olmasi.

4.4.1.4. Tehditler

YV V V V

Saglik politikalarindaki belirsizlik ve gecis dénemleri,

Hizmet sirasinda yasal mevzuat yetersizligi nedeniyle calisma ortaminin yeterince
glvenli olmamasi,

Saglik hizmeti icin sosyal glivenlik kuruluslarinin 6dedigi miktarin yetersizligi ve doner
sermaye bor¢lulugunun stirmesi,

Ogrenci kontenjanlarinin plansiz arttirilmass,

Arastirma gorevlisi kadrolarinin merkezi ve sayica yetersiz olarak belirlenmesi,
Ogretim tiyesi kadrosunda yeterli sayisal artislarin saglanamamasi,

Yetismis oOgretim elemanlarinin baska iiniversite veya saglik kurumlarina gecis

yapmasl.
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5. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

5.1. Misyon

1- Bolgesel, ulusal ve evrensel 6lcekte insanligin ihtiyaci olan bilim diinyasina ait verilere
katkida bulunmak ve bilgi tiretmektir. Kaliteli hekimlerin yani sira 6zgiir diisiinen, bilimsellikten
taviz vermeyen, her tiirlii diisiince ve anlayisa saygili, takim ruhuna uygun, sosyal sorumluluklarini
bilen, bilim adamlar1 yetistirmek, her yil ulusal ve uluslararasi endekslerce taranan dergilerde

fakiilte 6gretim elemanlarinca yayinlanan kisi basina diisen makale sayisini artirmak,

2- Toplum saghgimi ve koruyucu hekimligi 6n planda diisiinen, tibbi etik kurallardan
ayrilmayan, kiiltiirel olarak donanimli, arastiric, liretici ve kaliteyi hedefleyen, asil dayanagi ve asil
amacl yine insan ve insan saghgi olan ¢agdas, mesleginde basarili, yenilik¢i ve yaratici hekimler

yetistirmek ve bu hekimlerin hizmet verdigi her yerde birer saglik elcisi olmasini saglamak,

3- Ogrencilerimizin egitim-6gretim beklentilerini eksiksiz karsilamak amaciyla, egitim-
ogretimde son yenilikleri yakindan takip eden, kendini siirekli yenileyen ve giincelleyen 6gretim

elemanlarina sahip olmak,

4- Fakiilteye bagh tiim akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve kisisel
gelisimi icin uygun ortam ve kosullar1 saglayan, rekabet ve motivasyonu saglamaya yonelik
girisimlerde bulunan, verimliligi artirmak icin ideal is ve calisma ortamini hedefleyen yonetim

kadrosuna sahip olmak,

5- Sadece tip egitimi sirasinda degil, mezuniyet sonrasinda da hekimlerin stirekli mesleksel
gelisimlerini saglamak, gerek 6grencilerden gerekse mezunlardan geri bildirimler alarak bunlari

gelecek egitim politikalarina yansitmayi amacglamaktadir.

5.2.Vizyon

1- Mezun ettigi tiim pratisyen hekim ve uzman hekimlerin kalitesini diinya standartlari
diizeyinde tutmak,

2- Mezun ettigi her 6grencinin bilimsel ve akademik kadrolarda rahatlikla yer alabilecek
donanimda olmasini saglamak,

3- Lisans, lisansiistii, uzmanlik ve doktora egitimlerinde tercih edilme onceliginde ilk
siralarda yer almak,

4- Sadece lilkemizde degil, tiim diinyada kurumsal kimligi gii¢lii, diger nitelikli tiniversiteler

ile esdeger bir kurum olmaktir.
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YV V V VYV V VYV V V V V V V V V V V V V V V V

5.3. Temel Degerler

Atatiirk ilkelerine baghlik,

Cagdaslik ve laiklik,

Akademik o6zgiirlik,

Cevreye duyarl olmak,

Etik anlayisa sahip olmak,

Egitimde kaliteyi gdzetmek,

Kaynaklari etkin kullanmalk,

Arastirmaciligl tesvik etmek,

Yonetimde adil ve tutarl olmak,

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gézetmek,
Ulusallikla evrenselligi birlikte diistinmek,
Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,
Akademik liyakat ve basariya énem vermek,
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
Toplumsal sorumluluga sahip olmak,
[dealist olmak,

Hosgorili olmak,

Veriye ve bilgiye dayali karar almak,
Bilimsel diisiince,

Suirekli gelisme,

“Firat Universiteli” kimligi.
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6. STRATEJILER

6.1. EGiTiM VE OGRETIMLE iLGiLi STRATEJILER

Amac 1:

6.1.1. Mezuniyet 6ncesi Tip Egitiminin ulusal ¢ekirdek egitim programi ve tip
egitimindeki cagdas yaklasimlar isiginda gelistirilerek giincel tip bilgisi ile donanmis
iilkemizde sik goriilen hastaliklan iyi bilen, problem ¢ézme, kendi kendine 6grenme ve
iletisim becerisine sahip 6nceligi her durumda hastalarina hizmet olarak géoren hekimler
yetistirmek;

Hedefler:

a. Akademik kaliteyi yiikseltmek, cagdas egitim-6gretim siire¢ ve miifredatlarinin
uygulanmas1 acisindan 2013-2014 egitim yilindan itibaren tim Anabilim Dallarinda ders
iceriklerinin gilincellenmesi ve elektronik ortama konmasi,

b. Arastirma egitim ve klinik taniya dayali destek hizmeti vermek {izere multidisipliner
kullanima olanak saglayan giincel teknolojileri kullanimy,

c. Tip egitimi ile bilimsel bir disiplin olarak ilgilenen insan giicii yetistirilmesi ve istihdami
konusunda yapilanma,

d. Hekimlige hazirlik programi kapsaminda preklinik dénemdeki iletisim becerileri; tip ve
sosyal bilimler klinik beceri ve etik programlarinin yeniden yapilandirilmas;,

e. Egitim iceriginin gézden gecirilmesi, tip egitimi komisyonunun degerlendirmeleri
temelinde sorun saptanan ders kurullarinda, stajlarda teorik ders yiikiiniin diizenlenmesi ve ders
kurullarinin entegrasyon bakimindan yeniden degerlendirilmesi,

f. Egitim siirecinde 6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek ve mezunlarla
iletisim saglayarak egitim konusunda geri bildirim alinmasi,

g. Ogretim Uyesi eksikligi olan béliimlerde bilimsel norm ve kriterler gdzetilerek yeni
0gretim lyelerini kadroya dahil edilmesi,

h. Basvurusu yapilan mezuniyet oOncesi egitimin akreditasyon programinin
sonuglandirilmasi.

Amacg2:

6.1.2. Biitiin Anabilim Dallarinda uzmanlik egitimini yeniden yapilandirilarak ulusal
ve uluslar arasi akreditasyona hazirlanmak,

Hedefler :

a. Mezuniyet sonrasi egitim komisyonunun c¢alismalari ¢ercevesinde uzmanlik egitiminin
aktif olarak izlenmesi,

b. Asistan karnelerinin giincellenmesi ve egitimin izlenmesinde kilavuz haline getirilmesi,

aktif kullaniminin saglanmasi,
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c. Asistan geri bildirimleri dogrultusunda Anabilim Dallari, hastane yonetimi diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulmasi, asistan geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmas;,

d. Basta poliklinikler olmak {izere asistanlarin ¢alismalar1 sirasinda gerekli 6gretim tyesi
desteginin saglanmasi,

e. Asistan temsilciligi sisteminin giiclendirilmesi ve asistanlarin tip fakiiltesi yonetimine
katilimlarinin arttirilmasi,

f. Asistan egitimindeki rotasyonlarin diizenli olarak gilincellenmesi ve yiiriitilmesinin
saglanmasi,

g. Anabilim Dali uzmanlik egitim programinin uzmanlik derneklerince hazirlanan Cekirdek
Egitim Programina (CEP) uyumlu hale getirilmesi ve Bologna siireci kapsaminda FU web sayfasinda
gorlntr hale gelmesi,

h. Temel, dahili ve cerrahi alanda eksiklik nedeni ile tipta uzmanlik egitiminde aksamalarin
oldugu dallarda dis rotasyona olanak saglanmasi,

1. Arastirma Gorevlilerinin Bilimsel Arastirma Projelerinde daha fazla yer almalarini tesvik

edilmesi,

Amacg 3:

6.1.3. Ogretim Elemanlari i¢in Egiticilerin Egitimi Programlarim Siirekli Diizenlemek;
Hedefler:

a. Ogretim yontemi ve teknikleri konusunda teorik ve uygulamali kurslar agilmasi,

b. Egiticilerin egitimi konusunda profesyonel destek alinmasi,

6.2. BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTiRME iLE iLGIiLi STRATEJILER

Amacg 1:

6.2.1. Arastirma kaynaklarinin bir politika cercevesinde verimli kullanilmasini
saglamak, bilimsel arastirma kalitesini arttirmalk,

Hedefler :

a. Arastirma kaynaklarinin (Arastirma Fonu, TUBITAK, AB Fonlan vs.) tanitilmasi ve
kullaniminin yayginlastirilmasi,

b. Fakiilte Ogretim iiye ve gorevlilerinin proje hazirlama, kapsam, icerik ve basvuru
sartlarinin asgari diizeyde saglanmasina yonelik uzmanlarca egitilmesi,

c. SCI ve diger uluslar arasi indekslere giren dergilerdeki yayin sayisini arttirilmasi,

d. Yiiksek atif sayisi1 alabilecek yayin sayisini arttirilmasi,

e. Patent alabilecek arastirma sayisini arttirilmasi,

f. Arastirma yoOntemleri konusunda diizenlenen kurslarin kapsaminin genisletilerek

devamliligini saglanmasi,
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g. Arastirma fonu kongre desteginin iyilestirilmesi,

h. Asistan tezlerinin yurtdisi yayin olabilmesi ve diizeyli yayinlar yapilabilmesi icin makale
yazimi konusunda (dil, istatistik vb. ) destek saglanmasi,

1. Bilimsel yayin yazma, etik kurallara uyma ve istatistiksel analizlerin kullanimi 6gretileri
icin periyodik kurslar diizenleme,

i. Kongre, sempozyum, seminer ve diger bilimsel etkinlikler diizenleme,

j. Tlim birimlerde Toplam Kalite Yonetimini uygulamak.

Amacg 2 :

6.2.2. Tip Fakiiltesi arastirma alt yapisini giiclendirmek,

Hedefler :

a. Uluslar arasi ilag¢ arastirmalar i¢in referans merkezi haline gelmek, bunun icin klinik
arastirma birimini farmakokinetik arastirma kapasitesi agisindan gii¢clendirilmesi,

b. Genetik, kok hiicre vb. alanlarda Anabilim Dallar ile ortak ¢alismalar1 6zendirmek, bu
alanlarda bolgesel merkez olma,

¢. Kurulan arastirma merkezlerinin uzun dénemli olarak desteklenmesi,

d. Arastirma yontemleri konusunda diizenlenen kurslarin devamliligini saglanmasi,

e. Organ, doku ve hiicre nakli alaninda altyapi olusturulmasi,

f. Klinik ve deneysel arastirmalar icin laboratuar imkanlarini arttirmak, analiz ve 6lgiim

cihazlari sayisinda artis saglanmasi,

Amac 3:

6.2.3. Akademik Personelin niteligini yiikseltmek,

Hedefler :

a. Akademik Personelin ilgili yurt dis1t merkezlerle ortak ¢calismasini 6zendirilmesi,

b. AB degisim programlarindan etkin sekilde yararlanilmasi,

c. Akademik yiikseltme Ol¢iitlerinin belli araliklarla giincellenmesine devam edilmesi,

d. Anabilim Dali uygulamalarinda ekol cesitliligi saglanmasi amaciyla akademik personel
atamalarinda farkli ekollere sahip 6gretim tiyelerinin de degerlendirilmesi,

e. Her Ogretim liyesinin yilda en az bir kez baska Anabilim Dali 6gretim tiyesi ile ortak
multidisipliner ¢alisma yapmasini tesvik edilmesi,

f. Tim Ogretim lyelerinin akademik egitici doneminin ilk yillarinda egiticilerin egitimi

kursuna katilimini saglamak ve bu kurslarin periyodik olarak gercgeklestirilmesi.
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6.3. OGRENCILERE YONELIK STRATEJiLER

Amac1:

6.3.1. Ogrenciye Yonelik Sosyal Faaliyetleri Arttirmak,
Hedefler :

a. Ogrenci danismanlik sistemini etkin calisir hale getirilmesi,
b. Psikolojik danismanlik hizmetlerini etkinlestirilmesi,

c. Kariyer planlamasinda danismanlik hizmeti sunulmasi,

6.4. TOPLUMA YONELIK STRATEJIiLER

Amac1:

6.4.1. Toplum Fakiilte Biitiinlesmesini Saglamak;

Hedefler:

a. Topluma yonelik tanitim ve kamuoyu olusturmak amaciyla var olan iletisim ortamlari
etkinlestirilecektir.

Amacg 2 :

6.4.2. Toplumun Gelisimine Katki Saglamak;

Hedefler:

a. Giincel saglik sorunlari ile ilgili halkin katilimina acik seminer, sempozyum ve

paneller diizenlemek.

6.5. PAYDASLARA YONELIK STRATEJIiLER

Amacg1:

6.5.1. Ogrencilere Fakiilteye Paydashk Suurunu Kazandirmak,

Hedefler:

a. Fakiiltemizde dilek ve sikayetlerin toplandigi ve degerlendirildigi bir sistem
olusturulmasi,

b. Ogrenci ve Asistan temsilciligi sistemi etkin sekilde yiiriitiilmesi,

6.6. INSAN KAYNAKLARINA YONELIK STRATEJILER

Amac1:

6.6.1. Personeli Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek;

Hedefler:

a. Akademik personel sayisi arttirilmasi,

b. Idari personelin bilgi ve beceri diizeyini arttirmak icin hizmet ici egitim kurslar

diizenlenmesi.
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7. PERFORMANS EYLEMLERI VE GOSTERGELERI

7.1. Egitim ve Ogretimle ilgili Eylemler ve Gostergeler

Tablo 22. a. Egitim ve Ogretimle Ilgili Eylemler ve Gostergeler

AMACLAR

EYLEMLER ve GOSTERGELER

2014-2018

7.1.1 Mezuniyet oncesi Tip
Egitiminin ulusal cekirdek egitim
programi ve tip egitimindeki
cagdas yaklasimlar 1s181nda
gelistirilerek giincel tip bilgisi ile
donanmis iilkemizde sik gériilen
hastaliklar1 iyi bilen, problem
¢ézme, kendi kendine 6grenme ve
iletisim becerisine sahip onceligi
her durumda hastalarina hizmet
olarak goren hekimler yetistirmek;

a. Akademik Kkaliteyi ytlikseltmek, cagdas egitim-6gretim siire¢ ve

miifredatlarinin  uygulanmasi
elektronik ortama konmasinin
tamamlanmasina ¢alisilacaktir.

acisindan
dort

ders igeriklerinin
yillik  bir slirecte

. Arastirma egitim ve klinik taniya dayali destek hizmeti vermek

lizere tibbi beceriler laboratuari ve multidisipliner laboratuarinin
teknolojik olarak gelisiminin tamamlanmasi ve 6gretim tiyeleri ile
ogrencilerin faydalanmasini tesvik edilmesine calisilacaktir.

. Tip egitimi ile bilimsel bir disiplin olarak ilgilenen insan giicii

yetistirmek tzere Tip Egitimi alani ile ilgili 6gretim elemam
istihdaminin ~ saglanabilmesi  icin  gerekli  girisimlerde
bulunulacaktir.

Hekimlige hazirlik programi kapsaminda preklinik dénemdeki
iletisim becerileri; tip ve sosyal bilimler klinik beceri ve etik
programlarinin yeniden yapilandirilmasi i¢in 6grenci danismanligi
programi giincellenerek 2013-2014 06gretim yilindan itibaren
takibi saglanacaktir.

Her yil diizenli olarak gerceklestirilen egitim icerikleri Anabilim
Dal1 Bagkanliklarinin gériisleri alinarak verimliligin arttirilmasina
calisilacaktir.

f.

Egitim siirecinde o6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirmek ve mezunlarla iletisim saglayarak egitim konusunda
geri bildirim alinmasi icin; egitim siliresince Fakiilte Yonetimi ve
egitim sorumlularinin 6grencilerle toplu veya bire bir yapacagi
goriismelerin sayisi arttirilacak ve mezun 6grencilerle iletisim
kurulabilmesi i¢in elektronik ortamda bir platform kurulacaktir.

Ogretim Uyesi eksikligi olan béliimlerde her Anabilim Dali i¢in en
az U¢ Ogretim iyesinin varligl hedeflenerek kadro olanaklari
dahilinde ¢6ziimlenmeye calisilacaktir.

Basvurusu yapilan mezuniyet o©ncesi egitimin akreditasyon
programinin 2013-2014 egitim Ogretim yilinda
sonuglandirilabilmesi icin gerekli komisyonlar kurulmus olup
calismalarini siirdiirmektedir.
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Tablo 22. b. Egitim ve Ogretimle Ilgili Eylemler ve Géstergeler

AMACLAR

EYLEMLER ve GOSTERGELER

2014-2018

7.1.2 Biitiin Anabilim Dallarinda
uzmanlik egitimini yeniden
yapilandirilarak ulusal ve uluslar arasi
akreditasyona hazirlanmak,

a. Uzmanlik egitiminin aktif olarak izlenmesi icin mezuniyet sonrasi

egitim komisyonu her alti ayda bir diizenli olarak arastirma
gorevlisi takip fislerini takip edecektir.

. Asistan karnelerinin aktif kullaniminin saglanmasi icin ilgili

dernekler, Yiiksekogretim Kurulu ve Saghk Bakanhigi'min
belirledigi/belirleyecegi program kapsaminda asistan
karnelerinin tiim Anabilim Dallarinda kullanilir hale getirilmesi
saglanacaktir.

Asistan calisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in her bdliimden
secilmis olan asistan temsilcileri ile Dekanlik Yonetiminin
periyodik toplantilar diizenlenmesi ile geri bildirimler alinacaktir.

Asistan calismalar1 sirasinda gerekli 6gretim liyesi desteginin
saglanmasi yeni yasal diizenlemeler ile birlikte giinliik poliklinik
hizmetlerinin sunulmasinda en az bir 6gretim iiyesinin bulunmasi
icin Bashekimlik ile koordinasyonu saglanacaktir.

Asistan temsilciligi sisteminin giiclendirilmesi i¢in her iki y1lda bir
her boliimden birer asistan temsilcisi sec¢ilerek fakiiltedeki uygun
akademik kurullarda temsili saglanacaktir.

Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen asistan rotasyonlarinin
diizenli bir sekilde yapilabilmesi icin ilgili Anabilim Dallar ile
koordinasyon saglanacaktir.

Anabilim Dallar1 uzmanlik egitim programlarina 2014-2018 yillar1
arasinda ilgili Anabilim Dali tarafindan CEP uygulanmasi ve web
sayfasinda yayimlanmasi saglanacaktir.

Temel, dahili ve cerrahi alanda eksiklik nedeni ile ilgili Anabilim
Dali / Bilim Dali sorumlulugunda dis rotasyonlar yaptirilarak,
takibi saglanacaktir.

Tablo 22. c. Egitim ve Ogretimle ilgili Eylemler ve Gostergeler

AMACLAR

EYLEMLER ve GOSTERGELER

2014-2018

7.1.3  Ogretim Elemanlar1 icin

Egiticilerin  Egitimi
Siirekli Diizenlemek;

Programlarim

a.

Ogretim iiyelerimizin 6gretim yéntem ve teknikleri konusunda
teorik ve uygulamali kurslara katilimi tesvik edilecektir.

b.

Egiticilerin egitimi konusunda egitici sertifikas1 alan Ogretim
elemanlarindan profesyonel destek alinarak Fakiilte Ogretim
Elemanlarina yonelik kurslar diizenlenmesi saglanacaktir.
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7.2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme ile ilgili Eylemler ve Gostergeler

Tablo 23. a. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme ile ilgili Eylemler ve Gostergeler

AMACLAR

EYLEMLER ve GOSTERGELER

2014-2018

7.2.1 Arastirma kaynaklarmmin bir

politika cercevesinde
kullanilmasim1  saglamak,
arastirma kalitesini arttirmak,

verimli
bilimsel

. Akademik kurullarda ve Fakiiltemiz web sayfasinda tim 6gretim

elemanlarimiza arastirma  kaynaklari hakkinda  dizenli
bilgilendirmeler yapilacaktir.

. Fakiilte Ogretim iiye ve gorevlilerinin proje hazirlama, kapsam,

icerik ve basvuru sartlarinin asgari diizeyde saglanmasina yonelik
Rektorliigiimiiz denetiminde Firat Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan periyodik olarak yapilan toplanti ve
seminerlere 6gretim elemanlarimizin katilimi tesvik edilecektir.

SCI ve diger uluslar arasi indekslere giren dergilerdeki yayin
sayisinl arttirllmasi igcin yasal c¢ercevede maddi destegin
saglanabilmesi icin Rektorliik Makamina oneriler gotiiriilecektir.

. Yayinlarin yiiksek atif sayisi alabilmesi i¢in uluslar arasi ¢apta ses

getirebilecek alanlardaki ¢alismalara proje destek miktarlarinin
arttirlmasi saglanacaktir.

Patent alabilecek arastirma sayisinin arttirilabilmesi i¢in 6gretim
elemanlarinin stirekli tesvik edilmesi ve iiniversite imkanlarindan
yararlanmasi saglanacaktir.

Arastirma yontemleri konusunda epidemiyolojik ve biyo
istatistiksel yontem ve uygulamalar1 iceren kurslara ogretim
elemanlarimizin katiliminin saglanabilmesi ve imkanlar dahilinde
bu kurslarin kurumumuzda diizenlenmesi saglanacaktir.

. Arastirma fonu kongre desteginin iyilestirilmesi hususunda ilgili

kurullarimizin alacag iyilestirici yonde Kkararlar Rektorliikk
Makamina iletilecektir.

. Asistan tezlerinin yurtdisi yayin olabilmesi igin asistan ve

danismanlarin konuyla ilgili olarak bilinglendirilmesi ve konuya
gerekli 6zenin gosterilmesi saglanacaktir.

Bilimsel yayin yazma, etik kurallara uyma ve istatistiksel
analizlerin kullanimi 6gretileri icin uygulamalari igceren kurslara
O0gretim elemanlarimizin katiliminin saglanabilmesi ve imkanlar
dahilinde kurumumuzda diizenlenmesi saglanacaktir.

Anabilim Dallarina fiziksel ve teknik destek saglanarak kongre,
sempozyum ve diger bilimsel etkinlikleri diizenlemeleri i¢in tesvik
edilecektir.

Tiim birimlerde Toplam Kalite Yonetiminin uygulanmas: igin
diizenlemeler yapilacaktir.
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Tablo 23. b. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme ile ilgili Eylemler ve Gostergeler

AMACLAR

EYLEMLER ve GOSTERGELER

2014-2018

7.2.2. T1ip Fakiiltesi arastirma alt

yapisini giiclendirmek,

. Uluslar arasi ila¢ arastirmalar1 i¢in referans merkezi haline

gelebilmesi i¢cin Fakultemiz Farmakoloji Anabilim Dali
laboratuarlarinin alt yapisi giiclendirilecektir.

. Genetik ve kok hiicre c¢alismalarnn alanlarinda o6g8retim

elemanlarinin bu konuda yetkin merkezlerde bilgi ve gorgiilerinin
arttirilmasi igin tesvik saglanip gerekli laboratuar alt yapilarinin
gliclendirilmesi saglanacaktir.

FUBAP ve TUBITAK’tan gerekli desteklerin teminine calisilacaktir.

. Arastirma yontemleri konusunda belli periyotlar halinde kurslar

diizenlenmesi saglanacaktir.

. Organ nakli konusunda Saglik Bakanligi’'ndan ruhsat alinmis olup,

en gec 2014 y1li sonu itibariyle hizmet sunulmasina calisilacaktir.

Mevcut laboratuarlarin  makine ve techizat agisindan
glclendirilmesi saglanacaktir.

Tablo 23. c. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme ile ilgili Eylemler ve Gostergeler

AMACLAR

EYLEMLER ve GOSTERGELER

2014-2018

7.2.3. Tip Fakiiltesi Akademik
Personelinin Niteligini

Yiikseltmek,

. Akademik personelin yurtdisi merkezlerle ortak c¢alismalar

yapmalar: igin ilgili arastirma merkezleri ile anlasan 6gretim
liyelerimizin ERASMUS ve benzeri programlardan
yararlandirilmalar1 saglanacaktir.

. AB degisim programlarindan etkin sekilde yararlanilmasi igin

gelen duyurular tiim akademik personelin bilgisine sunulacaktir.

. Akademik yiikseltme ol¢iitlerinin belli araliklarla giincellenmesi

icin Rektorlik Makami’'na énerilerde bulunulacaktir.

. Anabilim Dali uygulamalarinda ekol ¢esitliligi saglanmas1 amaciyla

her Anabilim/Bilim Dalindaki d6gretim iiye ihtiyaci belirlenip
Rektorlitk Makamr'na bildirilecektir. Firat Universitesi atanma ve
ylukseltme kriterlerine gore objektif degerlendirme yapilarak
O0gretim elemani temin edilmesi saglanacaktir.

. Ogretim Elemanlarinin multidisipliner calismalar yapabilmesi icin

mevcut olan imkanlar dahilinde altyapt donanmim ve
hizmetlerinden faydalanmalar1 saglanacaktir.

Egiticilerin egitimi konusunda egitici sertifikasi alan 0gretim
elemanlarindan profesyonel destek alinarak yeni atanan dgretim
elemanlarinin bu kurslara katilimi saglanacaktir.
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7.3. Ogrencilere Yénelik Eylemler ve Gostergeler

Tablo 24. Ogrencilere Yonelik Eylemler ve Gostergeler

AMACLAR

EYLEMLER ve GOSTERGELER

2014-2018

7.3.1 Ogrenciye Yonelik Sosyal
Faaliyetleri Arttirmak,

. Ogrenci danismanlik sisteminin etkin calisir hale getirilmesi icin

o0grenci danismanlifi programi 2013-2014 egitim-68retim
yilindan itibaren giincellenmis ve her yil diizenli takibi yapilarak
glincellemeler  yapilacaktir.  Olas1  aksakliklarin  6niine
gecilebilmesi icin 6grencilerle diizenli goriismeler yapilacaktir.

. Psikolojik danismanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi icin

Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 kadrosunda yer
alan psikologlarla 6grencilerin irtibat kurmasi saglanacaktir.

Kariyer planlamasinda danismanlik hizmeti sunulmasi icin FUSEM
ve cesitli kuruluslar tarafindan diizenlenen kariyer ile ilgili
toplantilara  6grencilerimizin katiiminin saglanmasi tesvik
edilecektir.

7.4. Topluma Yonelik Eylemler ve Gostergeler

Tablo 25.a. Topluma Yonelik Eylemler ve Gostergeler

AMACLAR

EYLEMLER ve GOSTERGELER

2014-2018

7.4.1 Toplum Fakiilte Biitiinlesmesini
Saglamak;

a. Topluma yonelik tamitim ve kamuoyu olusturmak amaciyla

periyodik olarak Universitemizin ve/veya sehrimizin basin yaymn
organlar1 kullanilarak Fakiiltemizin halka tanitimi yapilmakta
olup ¢esitli sosyal etkinliklerle de 6grenci ve toplum kaynasmasi
saglanacaktir. Fakiiltemiz 6grenci kuliipleri tarafindan halka agik
bilgilendirmelerin yapilmasi saglanacaktir.

Tablo 25.b. Topluma Yo6nelik Eylemler ve Gostergeler

AMACLAR

EYLEMLER ve GOSTERGELER

2014-2018

7.4.2. Toplumun Gelisimine Katki
Saglamak;

a. Giincel saglik sorunlar1 ile ilgili olarak o6gretim elemanlar:

tarafindan halkin katilimina ac¢ik seminer, sempozyum ve paneller
diizenlenecektir.
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7.5. Paydaslara Yonelik Eylemler ve Gostergeler
Tablo 26. Paydaslara Yonelik Eylemler ve Gostergeler

EYLEMLER ve GOSTERGELER

AMACLAR 2014-2018
a. Ogrenci geri bildirimlerinin saghkl alinabilmesi icin elektronik
7.5.1 Ogrencilere Fakiilteye Paydashk veya yazili olanaklar saglanacaktir.
Suurunu Kazandirmak, b. Ogrenci ve asistan temsilcilikleri icin yonetmelikler dahilinde

diizenli olarak seffaf temsilcilikler secilip bunlarin etkin
calismalari saglanacaktir.

7.3. insan Kaynaklarina Yonelik Eylemler ve Gostergeler

Tablo 27. insan Kaynaklarina Yénelik Eylemler ve Gostergeler

EYLEMLER ve GOSTERGELER

AMACLAR 2014-2018

a. Ogretim Uyesi eksikligi olan boliimlerde her Anabilim Dali i¢in en
az U¢ Ogretim tyesinin varligr hedeflenerek kadro olanaklari

7.6.1 Personeli Nitelik ve Nicelik dahilinde ¢6ziimlenmeye c¢alisilacaktir.

Yoniinden Gelistirmek; T : : " : .
’ b. FUSEM veya Universitemiz tarafindan diizenlenen hizmet ici

egitim kurslarina ve idari personelin bilgi-becerisini gelistirecek
toplantilara Fakiiltemiz idari personelinin katilimi saglanacaktir.
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